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ПОРЯДОК 

бесплатного пользование педагогическими работниками 

библиотекой и информационными ресурсами, 

 образовательными, методическими и научными услугами, 

доступа к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

средней школе №48  г. Липецка 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок реализации права педагогических работников на 

бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами, доступа к информационно-телекоммуникационным сетям и базам 

данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности (далее- 

Порядок) разработан в соответствии с п.7,8 ч.3 ст.47 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с целью 

реализации права педагогических работников на бесплатное пользование 

библиотекой и информационными ресурсами, образовательными, 

методическими и научными услугами, а также доступ  к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в муниципальном автономном общеобразовательном 

учреждении средней школе  №48 г. Липецка  (далее - ОО). 

1.2. Настоящий Порядок доводится руководителем ОО до сведения 

педагогических работников при приеме их на работу. 



 

2. Порядок пользования педагогическими работниками 

образовательными услугами 

2.1. Педагогические работники имеют право на получение образовательных 

услуг по программам повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки по профилю профессиональной деятельности не реже чем 

один раз в три года. 

2.2. Педагогические работники имеют право на получение образовательных 

услуг по программам повышения квалификации, профессиональной 

подготовки при условии компенсации. 

 

3. Порядок пользования педагогическими работниками 

методическими услугами 

3.1. Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование 

следующими методическими услугами: 

 использование методических разработок, имеющихся в ОО в т.ч. 

размещенных нас сайте ОО; опубликованными в педагогических 

журналах, рекомендованных МОиН РФ, ВАК при условии соблюдения 

авторских прав их разработчиков; 

 методический анализ результативности образовательной деятельности 

по данным различных измерений качества образования; 

 помощь в разработке учебно-методической и иной документации, 

необходимой для осуществления профессиональной деятельности; 

 помощь в освоении и разработке инновационных программ и 

технологий;  

 участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, 

методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и 

индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-

классах, методических выставках, других формах методической 

работы; 

 получение методической помощи в осуществлении экспериментальной 

и инновационной деятельности. 

 

4. Порядок пользования педагогическими работниками научными 

услугами 

4.1. Педагогические работники имеют право на получение бесплатных 

научных услуг и консультаций по вопросам: 

 подготовки документов для участия в различных конкурсах, 

оформления грантов Минобрнауки РФ и пр. 

 выполнения научных исследований и разработок.  

4.2. Педагогические работники имеют право на публикацию научных и иных 

материалов в сборниках материалов научных и иных конференций 

(семинаров).  

 

5. Порядок доступа педагогических работников к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных 

4.1. Доступ педагогических работников к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет осуществляется с персональных 



компьютеров (ноутбуков), подключенных к сети Интернет, в пределах 

установленного лимита на входящий трафик. Ответственным за 

предоставление возможности бесплатного доступа к информационным 

ресурсам является инженер ОО. 

4.2 Доступ педагогических работников к локальной сети ОО  осуществляется 

с персональных компьютеров (ноутбуков), подключенных к локальной сети. 

Ответственным за предоставление возможности бесплатного доступа к 

информационным ресурсам является инженер ОО. 

3.3. Для доступа педагогического работника ОО к электронным базам 

данных ему предоставляются идентификационные данные (логин и 

пароль/учѐтная запись/электронный ключ и др.). Предоставление доступа 

осуществляется системным администратором  базы данных.  

3.4. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим 

электронным базам данных: 

-«Барс. Образование – Электронная школа»; 

-поисковые системы. 

 

6. Порядок доступа педагогических работников к библиотечно-

информационным ресурсам, учебно-методическим материалам, 

музейным фондам 

6.1.  Доступ к библиотечно-информационным ресурсам школьной библиотеки 

осуществляется бесплатно через: 

 получение полной информации о составе фондов библиотеки, новых 

поступлениях книг и периодических изданий; 

 использование каталогов и картотек в традиционном и электронном 

вариантах; 

 получение из фонда библиотеки для временного пользования в 

читальном зале и/или на абонементе любых изданий, документов 

или их копий; 

 получение консультативной помощи в поиске и выборе источников 

информации; 

 получение доступа к работе за компьютером, информационно-

коммуникационным сетям в пределах профессиональной 

деятельности; 

 получение доступа по ксерокопированию, печати, сканированию, 

записи на внешний носитель информации. 

6.2. Доступ к учебно-методическим материалам осуществляется бесплатно через: 

 использование методических разработок, имеющихся в ОО; 

 методический анализ результативности образовательной 

деятельности по данным различных измерений качества 

образования; 

 помощь в разработке учебно-методической и иной документации, 

необходимой для осуществления профессиональной деятельности; 

 помощь в освоении и разработке инновационных программ и 

технологий; 

 участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, 

методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и 

индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-



классах, методических выставках, других формах методической 

работы; 

 получение методической помощи в осуществлении научной или 

исследовательской деятельности. 

Для получения методической помощи педагогический работник может 

обратиться к директору, заместителю директора ОО.  

6.3.  Информационные, учебные и методические материалы, размещаемые на 

официальном сайте ОО, находятся в открытом доступе. 

6.4.  Доступ педагогических работников к музейным фондам ОО осуществляется 

бесплатно. Для доступа педагогический работник может обратиться к 

заместителю директора ОО, лицу, ответственному за деятельность музея ОО.  

 

7. Порядок доступа педагогических работников к материально-

техническим средствам  

7.1.  Доступ к материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности осуществляется бесплатно: 

 без ограничения в учебных кабинетах, лабораториях, мастерских, 

спортивных и актовом залах и иных помещениях и местах 

проведения занятий во время, определенное расписанием занятий, а 

также в учительской;  

 по согласованию с курирующим заместителем директора (дежурным 

администратором) в учебных кабинетах, лабораториях, мастерских, 

спортивных и актовом залах и иных помещениях и местах 

проведения занятий вне времени, определенного расписанием 

занятий; 

 без ограничений в течение графика работы  в библиотеке/медиатеке, 

методическом кабинете, типографии. 

7.2. Использование движимых (переносных) материально-технических средств 

обеспечения образовательной деятельности осуществляется с разрешения 

лица, ответственного за сохранность и использование соответствующих 

средств/дежурного администратора. 

7.3. Для копирования, тиражирования, распечатывания  учебных и методических 

материалов педагогические работники имеют право  бесплатно пользоваться 

МФУ (принтером, копировальным аппаратом и др. устройствами). 

7.4. При работе на персональных  компьютерах (ноутбуках, планшетах)  

используемые педагогическими работниками внешние накопители 

информации (CD-диски, флэш-накопители, карты памяти и т.п.) 

предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных 

компьютерных программ.  
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